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BIULETYN INFOMACIJI PRAWNE]

Czy pracodawca powinien
powotac¢ rada pracownicza ?

oprac. Ewa Kwiatek-Sokotowska

ze w spotkach zatrudnia-
jacych co najmniej 50 pracownikéw
dziala organizacja zwigzkowa praco-
dawca powinien powiadomié¢ pracowni-
kow o mozliwosci powotania przez nich
rady pracowniczej.

Mimo tego,

Konkluzja ta wynika z ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 roku o] informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. z 2006 roku nr 79 poz.
550), ktora weszta w zycie w dniu 25 maja
2006 roku. Do dnia 23 marca 2008 roku
ustawa stosowana jest wytacznie w
odniesieniu do pracodawcoéw zatrudniajacych
co najmniej 100 pracownikéw, natomiast od
dnia 24 marca 2008 roku przepisy ustawy
dotyczy¢ bedg pracodawcéw wykonujacych
dziatalno$¢ gospodarczg zatrudniajacych co
najmniej 50 pracownikow.

nr1/2008

W spotkach gdzie zatrudnionych jest powyzej
50 pracownikéw oraz dziata jedna organizacja
zwigzkowa, ustawa naktada na Spétke (zwang
dalej: pracodawcq) nastepujgce obowigzki:

1. obowigzek powotania rady pracownikéw,

2.0bowigzek informowania oraz przepro-
wadzania konsultacji z radq pracownikow.

Powotanie rady pracownikow oraz

przedmiot jej dziatania:

Od dnia 24 marca 2008 r. do dnia 23 maja
2008 r. organizacja zwigzkowa dziatajgca u
pracodawcy winna wybra¢ rade pracownikéw
w sktadzie 3 oséb oraz powiadomi¢ o tym

pracodawce. Jest to zatem obowiagzek
organizacji zwiazkowej, a nie praco-
dawcy.

Biuletyn zostat opracowany przez prawnikdéw Kancelarii w celu umozliwienia identyfikacji potencjalnych zagrozen zwigzanych z
dziatalnoscig Panstwa przedsiebiorstwa. Biuletyn sygnalizuje okreslone problemy, nie dokonuje oceny konkretnych standw

faktycznych,

nie stanowi wyczerpujacego omowienia danej problematyki, nie stanowi porady prawnej. Jezeli s Panstwo

zainteresowani uzyskaniem szczegdtowych informacji na temat poruszonych zagadnien prosimy o kontakt z pracownikami

Kancelarii: info@sokolowski.com.pl
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Rada pracownikow =z pracodawcg winna
dokonac¢ pewnych ustalen. Jedne z nich majg
charakter obowigzkowych inne sg tylko
fakultatywne.

Ustalenia obligatoryjne powinny by¢ dokonane
w zakresie:

1) zasad i trybu przekazywania informacji
i przeprowadzania konsultacji;

2) trybu rozstrzygania kwestii spornych;

3) zasad ponoszenia kosztéw zwigzanych
z wyborem i dziatalnoscig rady pra-
cownikéw powotywanej, cho¢ ustawa
naktada na organizacje zwigzkowga obo-
wigzek ponoszenia kosztow wyboru i
dziatalnosci rady pracowniczej, to
jednak moze to zosta¢ uzgodnione
inaczej.

Ustalenia fakultatywne mogqa dotyczy¢ do-
wolnych kwestii, w tym:

1) liczby cztonkéw rady pracownikéw — nie
mniej niz 3 osoby,

2) zasad pokrywania kosztéw zwigzanych
Z pomocg 0sOb posiadajacych specja-
listyczng wiedze, z ktérej korzysta rada
pracownikéw;

3) zasad zwalniania od pracy czionkéw
rady pracownikow w zaleznosci od
liczebnosci zatrudnionych pracownikéw.

Obowigzek informowania

O ile pracodawca wraz z radg pracownikéw nie
dokonajgq odmiennych ustalen, w razie
przewidywanych zmian Iub zamierzonych
dziatan oraz na pisemny wniosek rady
pracownikéw, pracodawca ma obowigzek
przekazania radzie pracownikéw informacji
dotyczacych:

1) dziaftalnosci i sytuacji ekonomicznej
pracodawcy oraz przewidywanych w
tym zakresie zmian,

2) stanu, struktury i przewidywanych

zmian zatrudnienia oraz dziatan
majacych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia,

3) dziatan, ktére moggq powodowac

istotne zmiany w organizacji
lub podstawach zatrudnienia.

pracy

W wyzej wymienionych sprawach rada pra-
cownikdw moze przedstawi¢ opinie; przyjecie
opinii wymaga zgody wiekszosci cztonkow
rady pracownikéw. Jednoczes$nie kazdy z
cztonkow rady pracownikéw moze przedstawic
zdanie odrebne, ktére powinno by¢ przedsta-
wione pracodawcy. Wszelkie informacje pra-
codawca winien jest przekaza¢ w terminie,
formie i zakresie umozliwiajacym radzie
pracownikdw zapoznanie sie ze sprawa,
przeanalizowanie tych informacji, a w
sprawach dotyczacych zmian w zakresie
poziomu zatrudnienia, przygotowanie sie do
konsultacji.

Obowiazek przeprowadzania konsultacji

Pracodawca ma obowigzek prowadzic¢
konsultacje z radg pracownikow w sprawach
dotyczacych:

1) stanu, struktury i przewidywanych
zmian zatrudnienia oraz dziatan
majacych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia,

2) dziatan, ktére moga powodowac
istotne zmiany w organizacji pracy

lub podstawach zatrudnienia.

Konsultacje powinny by¢ prowadzone w
terminie, formie i zakresie umozliwiajacym
pracodawcy podjecie dziatan w sprawach
objetych konsultacjami, na odpowiednim
poziomie kierowniczym. Konsultacje powinny
by¢ prowadzone na podstawie informacji
przekazanej przez pracodawce oraz opinii
przedstawionej przez rade pracownikéw i
zdania odrebnego cztonka rady pracownikéw.
Pracodawca powinien umozliwi¢  radzie
pracownikdéw odbycie wspolnego spotkania w
celu wuzyskania jego stanowiska wraz z
uzasadnieniem odnoszacym sie do opinii rady

Biuletyn zostat opracowany przez prawnikdéw Kancelarii w celu umozliwienia identyfikacji potencjalnych zagrozen zwigzanych z

dziatalnoscig Panstwa przedsiebiorstwa.
faktycznych,

Biuletyn sygnalizuje okreslone problemy, nie dokonuje oceny konkretnych standw
nie stanowi wyczerpujagcego omowienia danej problematyki,

nie stanowi porady prawnej. Jezeli sg Panstwo

zainteresowani uzyskaniem szczegdtowych informacji na temat poruszonych zagadnien prosimy o kontakt z pracownikami
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pracownikéw. Konsultacje majg na celu
umozliwienia osiggniecia porozumienia
pomiedzy rada pracownikédw a pracodawca.
Rada pracownikdw oraz pracodawca sg
obowigzani prowadzi¢ konsultacje w dobrej
wierze oraz z poszanowaniem intereséw stron.
Przy wykonywaniu zadan rada pracownikéw
moze korzysta¢ z pomocy oséb posiadajacych
specjalistyczng wiedze.

Zastrzezenie poufnosci informacji

Pracodawca moze zastrzec poufnos¢ w
odniesieniu do niektérych informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.
Rada pracownikéw oraz osoby udzielajgce
pomocy radzie pracownikdw sg obowigzani do
nieujawniania tych informacji. Obowigzek
utrzymania tajemnicy dotyczy cztonkéow rady
pracownikéw rowniez po  zaprzestaniu
petnienia funkcji, lecz nie diuzej niz przez
okres 3 lat. Pracodawca, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, moze  nie
udostepni¢ radzie pracownikéw informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby, wedtug
obiektywnych kryteriow, powaznie zaktdcic¢
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa lub zaktadu,
ktérych dotycza, albo narazi¢ je na znaczng
szkode. W przypadku uznania, ze zastrzezenie
poufnosci informacji lub ich nieudostepnienie
jest bezzasadne, rada pracownikdw moze
wystgpi¢ do sadu rejonowego - sadu
gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z
obowigzku zachowania poufnosci informacji
lub o nakazanie udostepnienia informacji lub
przeprowadzenia konsultacji.

Ochrona stosunku pracy czionkéw rady
pracownikow

Cztonkom rady pracownikéw
nastepujace uprawnienia:

przystugujq

1) Pracodawca nie moze bez zgody
rady pracownikéw wypowiedziec
ani rozwigza¢ stosunku pracy z
pracownikiem bedacym jej czton-
kiem w okresie jego cztonkostwa w
radzie pracownikéw.

2) Pracodawca nie moze bez zgody
rady pracownikéw zmieni¢ jedno-
stronnie warunkéw pracy lub ptacy
na niekorzy$s¢ pracownika beda-
cego cztonkiem rady pracownikdéw
w okresie jego czionkostwa w
radzie pracownikéw, z wyjatkiem
gdy dopuszczajg to przepisy innych
ustaw.

3) Pracownik bedacy cztonkiem rady
pracownikbw ma prawo do
zwolnienia od pracy zawodowej, z
zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia, na czas niezbedny do
udziatu w pracach rady praco-
wnikdéw, ktére nie mogg byc
wykonane poza godzinami pracy, w
przypadku gdy nie korzysta ze
zwolnienia z innego tytutu.

Obowiagzek przestania informacji
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej

Organizacja zwigzkowa powinna powiadomic
pracodawce o powotaniu rady pracowniczej W

terminie 30 dni od dnia powiadomienia
pracodawcy o wyborze rady pracownikéw
przekazuje  Ministrowi Pracy i  Polityki
Spotecznej.

Biuletyn jest czescia projektu realizowanego przez Kancelarie i
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej

Operacyjny

<3

ZPORR

»*
Zintegrowany Program > +*
% *

Rozwoju Regionalnego

* X 5%

* 4 K




